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ANEXO 111 DO EDITAL N° 008/2025/DIREX
ORIENTAGOES DA ETAPA DE ENTREVISTA DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA DO PROJETO GIDAC

Prezada(o) candidata(o),

Parabenizamos pela convocacgdo para a etapa de entrevista do Processo
Seletivo para Concesséo de Bolsas de Pesquisa do Projeto GIDAC - Edital n°
008/2025/DIREX. Esta convocacado decorre do atendimento aos critérios
estabelecidos no edital e da analise realizada nas etapas anteriores do
processo seletivo.

As entrevistas serdo realizadas no dia 19 de janeiro de 2026 conforme as
orientacdes abaixo. A leitura atenta e o cumprimento integral das instrucdes
sao de responsabilidade do(a) candidato(a).

1. Plataformaeacesso

A entrevista serd realizada exclusivamente por meio da plataforma Microsoft
Teams, que podera ser acessada via navegador (Google Chrome ou similar) ou
por meio do aplicativo préprio da plataforma.

Antes de solicitar a entrada na sala virtual, o(a) candidato(a) devera identificar-
se corretamente, informando nome e sobrenome completos no campo de
identificacdo da plataforma, especialmente nos casos de acesso via
navegador sem conta cadastrada no Microsoft Teams.

O link de acesso serd encaminhado previamente ao endere¢co de e-mail
informado no ato da inscri¢ao.

2. Duragao e pontualidade

A entrevista tera duracao estimada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) minutos. Caso
o0 tempo maximo de 30 (trinta) minutos seja atingido, a banca avaliadora
encerrara a entrevista, ainda que o(a) candidato(a) nao tenha concluido sua
fala, a fim de preservar o cronograma do processo seletivo.

O(a) candidato(a) devera acessar a sala virtual com antecedéncia,
permanecendo pronto(a) e disponivel para o inicio da entrevista no horario
previsto. Ressalta-se que o item 8 deste edital apresenta a previsao do horario
de inicio das entrevistas, a partir do qual os(as) candidatos(as) deverao estar
aptos(as) a iniciar a qualquer momento, uma vez que podera haver eventual
atraso ou adiantamento decorrente da organizagdo administrativa do processo
seletivo.



Sera concedida tolerancia de até 5 (cinco) minutos, contados a partir do
horario de disponibilidade da banca de iniciar a entrevista do(a) candidato(a).
O nao ingresso na sala virtual dentro desse prazo acarretara desclassificacao
automatica, ndo sendo cabivel reagendamento, independentemente do
motivo.

3. Usode camera e as condicoes técnicas

E obrigatéria a permanéncia com a camera ligada durante toda a entrevista,
permitindo a identificagdo do(a) candidato(a). As entrevistas ndo serédo
realizadas, resultando em desclassificagao.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar:
a) conexao de internet estavel;
b) funcionamento adequado de caAmera, microfone e dudio;
c) participagdo em ambiente com poucos ruidos e sem interrupgdes.

Problemas técnicos por parte do(a) candidato(a) que inviabilizem a entrevista
nao ensejardo nova convocagao.

4. Gravacao e Protecao de Dados Pessoais

Ao participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) declara estar ciente e de
acordo com o fato de que a entrevista sera gravada, exclusivamente para fins
de registro, controle, auditoria e segurancga do processo seletivo.

O(a) candidato(a) autoriza, de forma gratuita, irrevogavel e por prazo
indeterminado, a captacao, o uso € o armazenamento de sua imagem e voz,
estritamente para os fins administrativos vinculados a este processo seletivo,
vedada qualquer utilizacdo diversa, especialmente para fins comerciais ou de
divulgacao publica.

As gravacdes serdo acessadas apenas por pessoas devidamente autorizadas
e tratadas em conformidade com a legislacao vigente, especialmente a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), sendo
utilizadas exclusivamente no dmbito institucional e pelo tempo necessario a
finalizacdo do processo seletivo e eventuais demandas administrativas ou
recursais.

5. Avaliacao

A nota da entrevista serd atribuida com base na média aritmética das
avaliacbes dos 3 (trés) membros da banca examinadora, conforme os critérios
dispostos no Anexo do Edital n®008/2025/DIREX.



6. Documento sobre o Projeto GIDAC

e Encontra-se anexo a este comunicado um documento institucional com
informacgodes gerais sobre o Projeto GIDAC.

e O material tem carater informativo e tem como objetivo apresentar o
projeto, seus fundamentos, objetivos e contexto de desenvolvimento,
contribuindo para que o(a) candidato(a) conheca melhor a iniciativa para a
qual concorre.

e Recomenda-se a leitura prévia do documento, a fim de subsidiar a
participacao na etapa de entrevista.

7. Recomendacoées adicionais

e Acesse o link do Teams com pelo menos 10 minutos de antecedéncia,
para testes prévios.

e Tenhaem maos um documento oficial com foto.
e Desative notificacdes de aplicativos e celulares durante a entrevista.

e FEvite o uso de dispositivos ou ambientes que comprometam a
qualidade do audio.

e Vista-se de forma adequada a um ambiente institucional e académico.

O nao atendimento as orientagbes acima podera resultar em prejuizo a
avaliacdo ou desclassificacdo, conforme previsto em edital.

8. Quadro de horario das entrevistas

8.1Vaga de Ciéncias Humanas

CLASSIFICACAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) HORARIO PREVISTO

1 MARCELLO DE MOURA COUTINHO 09H00
2 PRICILA LORETTI TAVARES 09H40
3 ANGELICA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS 10H20
4 NATHALIA KNOPP FERREIRA 11H00
5 LIA KELLER FERREIRA DA COSTA 11H40
6 LEONARDO SANTANA DA SILVA 13H00
7 SILVANA DA SILVA SANTANA DE ALMEIDA 13H40
8 AMANDA HELOISA SOUZA CUSTODIO 14H20
9 ADRIANO GAMA DA SILVA SANTOS 15H00
10 CARLOS HENRIQUE ALVES MOURA 15H40



8.2 Vaga de psicologo com atuagao/formacao em psicologia escolar e
ou psicologia social

1 JULIANA LIMA COSTA 13H00
2 JAQUELINE DE CARVALHO AUGUSTO DA HORA SANTOS 13H30
3 ALDA FABRICIA DE MELO OLEGARIO 14H00
4 ELISA CRISTINA SIQUEIRA DE ASSUMPCAO RIOS 14H30
5 PATRICIA DOS SANTOS MUNIZ 15H00
6 JOYCE RODRIGUES FERREIRA 16H00
7 TATIANA DA CONCEICAO 16H30
8 JESSICA PEREIRA DA SILVA 17H00
9 MARCIA RIBEIRO RAMOS 17H30
10 THAIS FERNANDA DA SILVA FERREIRA 18H00

8.3 Vaga de psicologo com formacao em psicopedagogia

1 GABRIELA DE ALMEIDA MARTINS 15H00
2 MONICA CRISTINA DAMASCENO LOURENCO 15H30
3 ANA LUCIA SILVA DE MORAES 16H00

8.4Vaga de servico social

CLASSIFICACAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) HORARIO PREVISTO

1 ALINE LOURENCO DE OLIVEIRA 09HOO0
2 INGRID DE ASSIS CAMILO CABRAL 09H40
3 THALISSA SANTANA SALSA GOMES 10H20
4 DEBORA MAGALHAES ARAUJO 11H00
5 MARIA DALVA CASIMIRO DA SILVA 11H40
6 BIANCA AGUIAR CORREIA RODRIGUES 13H00
7 ANA BEATRIZ DOS SANTOS DOMINGOS 13H40
8 ILSON DE SOUZA PERES 14H20
9 LEONARDO PATRICIO DE BARROS 15H00
10 LOHANA ANTUNES DA MATA 15H40

Atenciosamente,

Coordenacao do Processo Seletivo
Projeto GIDAC / DIREX
Cefet/RJ



